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भारतीय जिककत्सा पद्धजत राष्ट्रीय आयोग 

अजधसिूना 

नई किल्ली, 5 किसंबर, 2023 

जिजसल सखं्या सजिव/एन.सी.आई.एस.एि./जवजनयि/2023-1— भारतीय जिककत्सा पद्धजत अजधजनयि, 2020 

(2020 का 14) की धारा 55 की उप-धारा (1) और उप-धारा (2) के खंड (बी) द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए, 

भारतीय जिककत्सा पद्धजत राष्ट्रीय आयोग एतद्द्वारा जनम्नजलजखत जवजनयि बनाता है, अर्ाात:् -  

1. सजंिप्त नाि और प्रारंभ-  

(1) इन जवजनयिों को भारतीय जिककत्सा पद्धजत राष्ट्रीय आयोग (जविेषज्ञों और वृजत्तकों की जनयुजि प्रकिया) 

जवजनयि, 2023 कहा िाएगा।  

(2) ये रािपत्र िें उनके प्रकािन की जतजर् से प्रवृत् त होंगे। 

2. पररभाषाए-ं 

(1) इन जवजनयिों िें, िब तक कक संिभा से अन्यर्ा अपेजित न हो,-  

(क) अजधजनयि से भारतीय जिककत्सा पद्धजत राष्ट्रीय आयोग अजधजनयि, 2020 (2020 का 14) अजभप्रेत ह;ै  

(ख) जविेषज्ञ या वृजत्तक का अर्ा भारतीय जिककत्सा पद्धजत िैसे अष्ांग आयुवेि, यूनानी, जसद्ध और सोवा-ररग्पा 

या सावािजनक स्ट्वास्ट््य, प्रबंधन, अर्ािास्त्र, प्रत्यायन, रोगी वकालत, स्ट्वास्ट््य अनुसंधान, जवज्ञान और 

प्रौद्योजगकी, प्रिासन, जवत्त, लखेा या कानून िें जविेष ज्ञान रखने वाला अखंडता और उत्कृष् ििता वाला 

व्यजि ह;ै  

स.ं   817] नई किल्ली, बुधवार, किसम्बर 6, 2023/अग्रहायण 15, 1945  
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(ग) सजिव से अजधजनयि की धारा 8 की उपधारा (1) के अधीन कें द्र सरकार द्वारा जनयिु सजिव अजभप्रेत ह।ै  

(2) यहां प्रयुि और इन जवजनयिों िें पररभाजषत नहीं ककए गए िब्िों और अजभव्यजियों के ििि: वही अर्ा होंग ेिो 

अजधजनयि िें किए गए हैं। 

3. जविषेज्ञों और वजृत्तकों की जनयजुि – (1) आयोग अपने कायों के जनवाहन िें आयोग और उसके स्ट्वायत्त बोडों की 

सहायता के जलए इन जवजनयिों के जवजनयि 2 के उप जवजनयि (1) के खंड (बी) के तहत पररभाजषत िेत्र िें ऐसे 

जविेषज्ञों और वृजत्तकों को जनयिु कर सकता ह।ै 

(2) सभी स्ट्वायत्त बोडों के अध्यि और आयोग के सजिव सिय-सिय पर जविेषज्ञों और वृजत्तकों की आवश्यकता का 

आकलन करेंगे और सभापजत के िाध्यि से आयोग को उजित औजित्य और अनुिाजनत व्यय के सार् एक व्यापक 

प्रस्ट्ताव प्रस्ट्तुत करेंगे। 

(3) आयोग प्रस्ट्तावों पर ििाा करेगा और उनका अनुिोिन करेगा, िैसा कक उजित सिझा िाए।  

(4) आयोग उजित जविार-जवििा के बाि प्रस्ट्ताजवत जविेषज्ञों और वृजत्तकों की संख्या को कि या बढा सकता ह।ै  

4. जविषेज्ञों और वजृत्तकों का काया- आयोग द्वारा जनयुि जविेषज्ञ और वृजत्तक आयोग के सजिव द्वारा िारी जनयुजि पत्र 

िें उजल्लजखत कायों या आयोग द्वारा सिय-सिय पर सौंपे िाने वाल ेऐसे अन्य कायों का जनवाहन करेंगे, िैसा कक 

आवश्यक हो। 

5. जविषेज्ञों और वजृत्तकों की योग्यता और अनभुव– (1) जविेषज्ञों और वृजत्तकों को उनकी योग्यता और जविेषज्ञता के 

संबंजधत िेत्रों िें अनुभव और इन जवजनयिों के सार् संलग्न अनुसूिी िें जनर्िाष् उनके वृजत्त िें प्रजतष्ठा के आधार पर 

जनयुि ककया िाएगा।  

6. जविषेज्ञों और वजृत्तकों की जनयजुि की अवजध- जविेषज्ञों और वृजत्तकों की जनयुजि की अवजध जनम्नजलजखत होगी: -  

(क) प्रिासजनक प्रकृजत के कायाां के जलए, जनयुजि की प्रारंजभक अवजध 06 िहीने से अजधक नहीं होगी जिसे 

प्रत्येक 06 िहीने िें 02 वषा की अजधकति अवजध तक बढाया िा सकता ह।ै  

(ख) भारतीय जिककत्सा पद्धजत िें िैजिक तकनीकी अनुसंधान और जवकास के जलए, जनयुजि की प्रारंजभक 

अवजध 02 वषा से अजधक नहीं होगी जिसे प्रत्येक 06 िहीने िें अजधकति 04 वषा की अवजध तक बढाया 

िा सकता ह।ै  

(ग) सूिना प्रौद्योजगकी के जविेषज्ञों और वृजत्तकों के जलए, जनयुजि की अवजध 03 वषा होगी। बिते कक 

पूवागािी खंडों िें जनजहत ककसी भी बात के होते हुए भी, ककसी भी जविेषज्ञ और वृजत्तक का कायाकाल 

आयोग द्वारा बढाया िाएगा। 

7. जविेषज्ञों और वृजत्तकों को िेय पाररश्रजिक - जविेषज्ञों और वृजत्तकों को िेय पाररश्रजिक ऐसी िरों पर िो आयोग 

द्वारा सिय-सिय पर जनधााररत और तय की िा सकती हैं: तर्ाजप, आयोग, जलजखत रूप िें ििा ककए िान ेवाल े

कारणों के जलए, आयोग या स्ट्वायत्त बोडों के जहत िें, िैसा भी िािला हो, असाधारण िािलों िें जविेषज्ञों और 

वृजत्तकों को उजित औजित्य के सार् उच्च पाररश्रजिक का भुगतान करने के जलए सहित हो सकता ह।ै 

8. प्रििान का िलू्यांकन- इन जवजनयिों के अंतगात लग ेप्रत्येक जविेषज्ञ और वृजत्तकों के प्रििान की सिय-सिय पर ऐसे 

अंतराल पर सिीिा की िाएगी, िैसा कक आयोग द्वारा जनधााररत ककया िा सकता ह।ै  

9. जविेषज्ञों और वृजत्तकों के ियन की प्रककया- (1) जविेषज्ञों और वृजत्तकों की आवश्यकता के जलए एक जवस्ट्ततृ 

जवज्ञापन आयोग की वेबसाइट पर प्रकाजित ककया िाएगा और इसे उम्िीिवारों की इष्ति भागीिारी के जलए 

व्यापक प्रिार किया िाएगा।  

(2) सजिव, इन जवजनयिों के अनुसार उम्िीिवारों से प्राप्त आवेिनों की िांि करेगा और पात्र उम्िीिवारों की एक 

सूिी तैयार करेगा और आयोग को उसकी एक ररपोटा प्रस्ट्तुत करेगा।  

(3) सजिव ियन प्रकिया के जवजभन्न िरणों, अर्ाात् कौिल परीिण, जलजखत परीिा और सािात्कार के जलए जतजर् 

और स्ट्र्ान को िॉटाजलस्ट्ट ककए गए पात्र उम्िीिवारों को पहल ेसे ही सूजित करेगा। 

(4) आयोग जविेषज्ञों और वृजत्तकों के िूल्यांकन और ियन के जलए जवजभन्न िेत्रों के प्रख्यात व्यजियों को िाजिल 

करते हुए एक ियन बोडा का भी गठन करेगा।  
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(5) ियन बोडा की जसफाररिों को अनुिोिन के जलए सजिव द्वारा आयोग के सिि रखा िाएगा।  

(6) उप-जवजनयि (5) के अंतगात आयोग द्वारा जविेषज्ञों और वृजत्तकों की जनयुजि के अनुिोिन पर, सजिव प्रत्येक 

अभ्यर्ी को जलजखत रूप िें जनयुजि के प्रस्ट्ताव पत्र द्वारा सूजित करेगा, जिसिें जनयुजि के प्रस्ट्ताव को स्ट्वीकार 

करने के जलए कि से कि 15 किन का सिय किया िाएगा: हालांकक, आयोग ककसी भी अभ्यर्ी के अनुरोध पर 

असाधारण िािलों िें 15 किनों की अवजध िें छूट ि ेसकता ह,ै इसके कारणों को जवजधवत ििा कर सकता ह।ै 

(7) ियजनत अभ्यर्ी से स्ट्वीकृजत प्राप्त होने के बाि, सजिव प्रत्येक अभ्यर्ी को जनयिु होने के जलए कि से कि 10 

किन का सिय िेते हुए जनयुजि पत्र िारी करेगा: बिते कक सजिव जनयुि होने के सिय को बढाने पर जविार 

कर सकता ह ैयकि वह संतषु् हो कक अनुरोजधत जवस्ट्तार ियजनत उम्िीिवार के जनयंत्रण के बाहर ह।ै 

(8) सजिव जनयुि हुए जविेषज्ञों और वृजत्तकों की एक सूिी तयैार करेगा और उसे आयोग की अगली बैठक िें 

आयोग के सिि प्रस्ट्ततु करेंगे।  

10. जविषेज्ञों और वजृत्तकों की जनयजुि के जनयि और ितें- (1) अपेजित अनुभव, योग्यता, आयु और इसी प्रकार के 

जनयि और ितें, इन जवजनयिों की अनुसूिी िें जनर्िाष् होंगी। 

(2) जविेषज्ञ और वृजत्तक, जनयुजि के प्रस्ट्ताव को स्ट्वीकार करन ेपर, सजिव एक विन पत्र प्रस्ट्तुत करेंग,े जिसिें 

गोपनीयता बनाए रखन ेऔर उनके द्वारा रखे गए सभी उपकरणों, अजभलेख और सूिना को ककसी भी रूप िें 

सजिव को उनके त्यागपत्र या जनयुजि की सिाजप्त पर सौंपन ेकी प्रजतबद्धता होगी। 

(3) जबना ककसी पूवााग्रह के और आयोग के पास उपलब्ध काननूी उपायों के अजतररि, इन जवजनयिों के अंतगात 

ककसी भी जविेषज्ञ या वृजत्तक द्वारा सिझौते के ककसी भी जनयि और ितों का उल्लघंन आयोग द्वारा जनयुजि 

की सिाजप्त और ऐसे जविेषज्ञ या वृजत्तक को भजवष्य िें काि करने से रोकने के जलए पयााप्त आधार िाना 

िाएगा। 

(4) जविेषज्ञ और वृजत्तक, योग्य िािलों िें, उनकी लापरवाही या िवु्यावहार के कारण आयोग को हुई िजत, यकि 

कोई हो, को पणूा करन ेके जलए उत्तरिायी होंगे।  

(5) संबंजधत पिों को अपना पि रखन े के जलए उजित अवसर प्रिान करन े के बाि, आयोग अनुबंध के िौरान 

सिझौते के भीतर ितों को संिोजधत करन ेया रद्द करन ेका अजधकार सुरजित रखता है, िैसा कक जनजध की 

सुरिा के जलए आवश्यक िाना िाता ह।ै 

11.  जिजर्ल करन ेकी िजि- आयोग इन जवजनयिों िें प्रिान की गई ककसी भी िता िें छूट िे सकता है, िैसा कक इसके 

कायों के जनवाहन के जलए आवश्यक सिझा िा सकता ह।ै  

अनसुिूी 

(जवजनयि 5 और 10 िेखें) 

ि.सं. जविेषज्ञ और  

वृजत्तक का वगा  
 योग्यता अनुभव 

1. भारतीय जिककत्सा 

पद्धजत  
डॉक्टर ऑफ िेजडजसन (आयुवेि),  

िल्य जिककत्सा िें स्नातकोत्तर (आयुवेि), 

डॉक्टर ऑफ िेजडजसन (जसद्ध या 

यूनानी), सोवा-ररग्पा िें स्नातक या 

सिकि  

भारतीय जिककत्सा पद्धजत (आयुवेि, 

जसद्ध, यूनानी और सोवा-ररग्पा) 

जविेषज्ञ जिसके पास जििण या 

अस्ट्पताल या सावािजनक स्ट्वास्ट््य या 

अनुसंधान या प्रिासन िें न्यूनति 05 

वषा का अनुभव ह।ै  

2. जिककत्सा की 

आधुजनक पद्धजत  

(एलोपैजर्क)  

जिककत्सा स्नातक और िल्य जिककत्सा  

स्नातक, डॉक्टर ऑफ िेजडजसन और िल्य 

जिककत्सा िें स्नातकोत्तर  

जििण या अस्ट्पताल या सावािजनक 

स्ट्वास्ट््य या अनुसंधान या प्रिासन िें 

न्यूनति 05 वषा के अनुभव के सार् 

जिककत्सा जविेषज्ञ की आधुजनक पद्धजत।  
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3. जवजध अजनवाया योग्यता: 
 

(i) जवजध स्नातकोत्तर उपाजध या जवजध 

स्नातक उपाजध या भारत या जविेि 

िें ककसी िान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय 

या संस्ट्र्ान से सिकि, जिसे  

भारतीय जवजधज्ञ पररषि द्वारा 

िान्यता प्राप्त ह।ै 

 

(ii) अजधविा अजधजनयि, 1961 

(1961 का 25) के अनुसार भारत के 

ककसी भी राज्य जवजधज्ञ पररषि िें 

अजधविा के रूप िें पंिीकृत होने के 

जलए योग्य।  
 

वांछनीय  योग्यता: प्रजतस्ट्पधाा जवजध या 

जनयािक कानूनों या बौजद्धक संपिा 

अजधकारों या अतंरराष्ट्रीय व्यापार काननूों 

से संबंजधत कानूनों िें जविेषज्ञता के सार् 

उच्च योग्यता।  

(i) उम्िीिवार अजधविा अजधजनयि, 

1961 (1961 का 25) के अनुसार 

एक पंिीकृत जवजध वृजत्तक होगा; 

तर्ा 

(ii) उच्चति न्यायालय, उच्च न्यायालय 

या ककसी अन्य न्यायालय, सरकार 

या जनयािक प्राजधकरण या 

न्यायालय िें न्याजयक या जवजध काया 

िें 05 वषा का अनुभव, या ककसी 

िान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या 

भारत के वृजत्तक संस्ट्र्ान या जविेि 

के जवजध के प्रोफेसर या पाठक या 

व्याख्याता के जििण िें जविषेज्ञता 

के सार् जनगजित िेत्र िें प्रजतस्ट्पधाा 

जवजध या जवजध प्रबंधक या उससे 

ऊपर के जििण िें जविेषज्ञता के 

सार् अजधग्रहण, जवलय और 

सिािेलन और प्रजतस्ट्पधाा जवजध के 

अंतगात इस प्रकार के अनुभव वाले 

िेत्र।  

4. जवज्ञान  भारत के ककसी भी िान्यता प्राप्त 

जवश्वजवद्यालय या जविेिों से िोष-रजहत 

या अनपु्रयुि जवज्ञान िें स्नातकोत्तर 

उपाजध।  

  

तकनीकी और वैज्ञाजनक गजतजवजधयों िें 

िाजिल प्रिुख सरकारी संगठनों या जनिी 

िेत्र के प्रजतष्ठानों के भीतर वररष्ठ स्ट्तर की 

भूजिकाओं िें काि या वैकजल्पक रूप से, 

भारत िें ककसी भी िान्यता प्राप्त 

जवश्वजवद्यालय या वृजत्तक संस्ट्र्ान िें 

जवज्ञान िें प्रोफेसर, रीडर या व्याख्याता के 

रूप िें अनुभव हो। 

5. जवत्त प्रबंधन और 

लेखा  

िाटाडा एकाउंटेंट या लागत और प्रबंधन 

एकाउंटेंट या व्यापार प्रिासन िें 

स्नातकोत्तर या अर्ािास्त्र िें स्नातकोत्तर 

या सांजख्यकी िें स्नातकोत्तर या सिकि।  

प्रासंजगक िेत्र िें 05 वषा का अनुभव और 

जनजध प्रबंधन पर नीजत जनिााण, लेखा 

परीिा, लेखा और जवत्तीय योिना िें 

अनुभव।  

बी.एल. िेहरा, प्रभारी सजिव  

 [जवज्ञापन-III/4/असा./599/2023-24] 

 

THE NATIONAL COMMISSION FOR INDIAN SYSTEM OF MEDICINE 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 5th December, 2023 

F. No. Sec/NCISM/Regulations/2023-1—In exercise of the powers conferred by sub-section (1) and 

clause (b) of sub-section (2) of section 55 of the National Commission for Indian System of Medicine Act, 2020 (14 

of 2020), the National Commission for Indian System of Medicine hereby makes the following regulations, namely:-  

1. Short title and commencement.—(1) These regulations may be called the National Commission for Indian 

System of Medicine (Procedure for Engagement of Experts and Professionals) Regulations, 2023. 
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(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Definitions.- (1) In these regulations, unless the context otherwise requires,– 

(a) “Act” means the National Commission for Indian System of Medicine Act, 2020 (14 of 2020); 

(b) “Expert or Professional” means a person of integrity and outstanding ability having special 

knowledge in Indian System of Medicine such as Ashtang Ayurved, Unani, Siddha and Sowa-

Rigpa or public health, management, economics, accreditation, patient advocacy, health research, 

science and technology, administration, finance, accounts or law; 

(c) “Secretary” means the Secretary appointed by the Central Government under sub-section (1) of 

section 8 of the Act. 

(2) The words and expressions used herein and not defined in these regulations, but defined in the Act, 

shall have the same meanings respectively, as assigned to them in the Act. 

3. Engagement of Experts and Professionals.– (1) The Commission may engage such number of experts and 

professionals in the field as defined under clause (b) of sub regulation (1) of regulation 2 of these 

regulations for assisting the Commission and its Autonomous Boards in discharge of their functions. 

(2) The Presidents of all Autonomous Boards and the Secretary of the Commission shall from time to 

time assess the requirement of experts and professionals and submit comprehensive proposal with 

due justification and estimated expenditure involved therein, to the Commission through the 

Chairperson.  

(3) The Commission shall discuss and approve the proposals, as may be deemed fit.   

(4) The Commission may reduce or enhance the number of proposed experts and professionals after due 

deliberation. 

4. Function of experts and professionals.- The experts and professionals engaged by the Commission shall 

discharge such functions as mentioned in the letter of engagement issued by the Secretary of the Commission 

or such other functions as may be assigned by the Commission from time to time, as may be required. 

5. Qualifications and experience of experts and professionals.– (1) The experts and professionals shall be 

engaged on the basis of their qualifications and experience in their respective fields of specialisation and the 

eminence in their profession as specified in the schedule annexed to these regulations. 

6. Period of engagement of experts and professionals.- The period of engagement of experts and professionals 

shall be the following namely:- 

(a) for administrative nature of duties, the initial period of engagement shall not be more than six months 

which may be extended every six months upto the maximum period of two years. 

(b) for research and development of educational techniques in the System of Indian Medicines, the initial 

duration of engagement shall be not more than two years which may be extended every six months 

upto the maximum period of four years.  

(c) experts and professionals of Information Technology, the period of engagement shall be three years: 

provided that, notwithstanding anything contained in the forgoing clauses, the term of any of the 

experts and professionals shall be extended by the Commission. 

7. Remuneration payable to experts and professionals.– The remuneration payable to the experts and 

professionals shall be at such rates as may be determined and fixed by the Commission from time to time: 

provided that the Commission may for reasons to be recorded in writing, agree to pay higher remuneration to 

the experts and professionals, in exceptional  cases in the interest of Commission or Autonomous Boards as 

the case may be with due justification. 

8. Evaluation of performance.– The performance of each of the experts and professionals engaged under these 

regulations shall be reviewed from time to time at such intervals as may be determined by the Commission. 

9. Method of selection of experts and professionals.– (1) A detailed advertisement for the requirement of the experts and 

professionals shall be published on the website of the Commission and it shall be given wide publicity for optimum 

participation of the candidates.   

(2)  The Secretary shall scrutinise the applications received from the candidates in accordance with 

these regulations and prepare a list of eligible candidates and submit a report thereof to the 

Commission. 

(3) The Secretary shall notify the date and the venue for various stages of selection process viz. skill 

test, written examination and interview to the short listed eligible candidates well in advance. 
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(4) The Commission shall also constitute a selection board comprising eminent persons from various 

fields for assessment and selection of the experts and professionals.  

(5) The recommendations of the selection board shall be placed before the Commission by the Secretary 

for approval. 

(6) On approval of the engagement of experts and professionals by the Commission under sub- 

regulation (5), the Secretary shall inform each candidate in writing by a letter of offer of 

engagement giving not less than fifteen days time to accept the offer of engagement: provided that 

the Commission may relax the duration of fifteen days in exceptional cases upon request from any of 

the candidate duly recording reasons therefor. 

(7) After receipt of acceptance from the selected candidate, the Secretary shall issue letter of 

engagement to each candidate giving not less than ten days time to join: provided that the joining 

time may be extended by the Secretary on being satisfied that extension sought for is beyond the 

control of the candidate as selected. 

(8) The Secretary shall prepare a list of all engaged experts and professionals and place the same before 

the commission in its next meeting. 

10. Terms and condition of engagement of experts and professionals.– (1) The terms and conditions including requisite 

experience, qualification and age and the like shall be as specified in the Schedule to these regulations. 

(2) The expert and professionals on accepting the offer of engagement shall submit an undertaking to the 

Secretary of maintaining confidentiality and of handing over all equipment, records and information 

maintained by them in any form whatsoever to the Secretary forthwith on their resignation or 

termination of engagement. 

(3) Without prejudice and in addition to the legal remedies available to the Commission, breach of any 

of the terms and conditions of agreement by any expert or professionals under these regulations shall 

be considered a sufficient ground for termination of the engagement and further debarment of such 

expert or professional from future engagement by the Commission. 

(4) The experts and professionals shall also in deserving cases, be liable to make good the loss caused, if 

any, to the Commission due to their negligence or misdeed.  

(5) The Commission may add or delete such conditions in the term of agreement during the currency of 

the engagement, as deemed necessary for the safeguard of the exchequer, after duly providing 

opportunity of being heard to them. 

11. Power to relax.– The Commission may relax any of the conditions provided in these regulations, as may be 

deemed necessary for discharge of its functions. 

SCHEDULE 

(See regulations 5 and 10) 

Sl. 

No. 

Class of expert 

and 

professional 

 

Qualifications 

 

Experience 

1. Indian Medicine 

System 

Doctor of Medicine (Ayurveda), 

Master in Surgery (Ayurveda), Doctor 

of Medicine (Siddha or Unani), 

Bachelor or equivalent in Sowa-Rigpa. 

Indian System of Medicine (Ayurveda, 

Siddha, Unani and Sowa-Rigpa) expert 

with minimum five years of experience 

in teaching or in hospital or public 

health or research or administration. 

2. Modern System of 

Medicine 

(Allopathic) 

Bachelor of Medicine and Bachelor of 

Surgery, Doctor of Medicine and 

Master in Surgery. 

Modern System of Medicine expert with 

minimum five years of experience in 

teaching or in hospital or public health or 

research or administration. 

3. Law Essential Qualification: 

(i)  Master degree in Laws or 

Bachelor degree in Laws or equivalent 

from any recognised University or 

Institute in India or abroad, 

recognised by the Bar Council of 

India. 

(1) the candidate shall be a registered 

legal practitioner in terms of the 

Advocates Act, 1961(25 of 1961); and 

(ii) five years experience in judicial 

or legal work in the Supreme Court, 

High Court or any other Court, 

Government or a Regulatory Authority 

or a Tribunal, or Professor or Reader or 
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(ii) Qualified to be registered as an 

advocate in any State Bar Council of 

India in terms of the Advocates Act, 

1961 (25 of 1961). 

Desirable Qualification: 

Higher qualification with 

specialisation in competition law or 

regulatory laws or laws relating to 

Intellectual Property Rights or 

International Trade Laws. 

Lecturer of Law of any recognized 

University or professional Institute of 

India or abroad with specialisation in 

teaching of competition law or Legal 

Manager or above in the corporate 

sector having experience of handling 

acquisitions, mergers and 

amalgamations and the like under 

competition law. 

4.  Sciences Post graduate degree in pure or 

applied sciences from any 

recognised University of India or 

abroad. 

 

Worked at senior level positions in large 

Government Organisations or in private 

sector establishment dealing with 

technical and scientific activities or 

Professor or Reader or Lecturer of 

sciences in any recognised University or 

professional Institute of India. 

5. Finance Management     

and Accounts. 

Chartered  Accountant  or  Cost  and 

Management Accountant or Master in 

Business Administration or Master in 

Economics or Master in Statistics or 

equivalent. 

Five years experience in the relevant field 

and having experience in policy making, 

auditing, accounting and financial 

planning on funds management. 

B.L MEHRA, Secy. In-charge,  

 [ADVT.-III/4/Exty./599/2023-24] 
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